COMUNE DI FRAZZANO’
Citta Metropolitana di Messina

N. 10 Reg. del 25.01.2024

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Art. 1 Comma 557 della Legge n. 311/2004. Utilizzazione Geom. Orlando Monastra per n. 12
ore settimanali fino al termine del mandato elettorale del Sindaco di San Marco d’Alunzio.

L'anno duemilaventiquattro il giomo venticinque del mese di gennaio, alle ore 413,31e seguenti in
seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita Ia Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. LIIRQ’ PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. CASTROVINCI Marzia ASSESSORE X
4. CANGEMI Emanuele ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane
Risulta assente
PARTECIPA il Segretario Comunale D.ssa Laura Reitano

Dato atto che il Sindaco, il Segretario Comunale il Vice Sindaco e gli Assessori sono collegati mediante

videoconferenza Whatsapp, L’identita personale dei presenti alla seduta e la relativa votazione per
appello nominale & stata accertata da parte del Segretario comunale secondo le modalita indicate nella
delibera di Giunta Comunale n. 21 del 31.03.2022,

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui proposta, presentata dall’Area

Amministrativa, che di seguito integralmente si riporta:



Oggetto: Art. 1 Comma 557 della Legge n. 311/2004. Utilizzazione Geom. Orlando Monastra per n. 12 ore
settimanali fino al termine del mandato elettorale del Sindaco di San Marco d’Alunzio.

PREMESSO che con nota prot. n, 138/ 2024 il Comune di Frazzand ha richiesto l'utilizzo del Geom. Monastra Orlando ,
dipendente del Comune di San Marco d'Alunzio ai sensi dell' art. | comma 557, Lepge 311/2004;

CHE con nulla osta del Comune di S. Marco d'Alunzio prot. n. 250/204 , acquisito al prot. dell'Ente al n.
218/2024, il Geom. Monastra Orlando ¢ stato autorizzato a prestare attivitd lavorativa presso il Comune di
Frazzano per n. 12 ore settimanali fino al temine del mandato elettorale del Sindaco di San Marco d’Alunzio;

PRESO ATTO CHE gia con delibera di G.M. n. 38 del 12.06.2023 si ¢ deliberato di disporre dal 12.06. 2023 ¢
fino al 31.12.2023 l'utilizzo diretto da parte del Comune di Frazzano ai sensi dell'art. 1 comma 557 della Legge
311/2004 del Geom.Orlando Monastra , dipendente del Comune di San Marco d'Alunzio Cat. C del vigente CCNL
per prestare attivita lavorativa aggiuntiva al fine di far fronte alle esigenze dell'ufficio tecnico del comune di
Frazzano per n. 12 ore settimanali;

RICHIAMATI:

- I’ art. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 secondo il quale “per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”;

- I' art. 53, comma 8, del medesimo decreto secondo il quale *“ le pubbliche Amministrazioni non
possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa
autorizzazione”,

- I’ art. 92, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000 il quale recita “gli Enti Locali possono costituire rapporti
di lavoro a tempo parziale € a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina in
materia. | dipendenti degli Enti Locali a tempo parziale, purché autorizzati dall’Amministrazione di
appartenenza,possono prestare attivita lavorativa presso altri Enti”;

- I'art. 1, comma 557, della Legge n. 311 del 2004 ai sensi del quale: “I Comuni con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti, (......... ) possono servirsi dell ‘attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno

di altre amministrazioni locali, purché autorizzati dall’ Amministrazione Comunale di appartenenza’’;
VISTI:

- il parere del Consiglio di Stato, sez. I, n. 2141 del 25 maggio 2005 che ha affermato che la disposizione
di cui all’art. 1 comma 557 della legge n. 311 del 2004, come fonte normativa speciale, ed in quanto tale
prevalente, introduce nel suo ristretto ambito di efficacia una deroga al principio relativo all’unicita del
rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti, espresso dall’art. 53, comma 1, D. Lgs. n. 165 del 2001 e
ss.mm.ii.;

- la Circolare n. 2 del 21 ottobre 2005 del Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli affari interni e
territoriali — Direzione Centrale per le Autonomie, che ha recepito |’interpretazione suddetta prevedendo
la possibilita che gli Enti interessati si accordino per definire modi e tempi di esercizio dei rispettivi
poteri di gestione dei rapporti di lavoro anche utilizzando il modulo procedimentale mutuato dall’art. 30
del D. Lgs. n. 267 del 2000;

VISTO il parere della Regione Piemonte 70/2010 in merito alla possibilita di avvalersi ai sensi dell' art.
1, comma 557, L. 311/2004 di dipendente di altro Comune avente in corso un rapporto di lavoro a tempo
parziale;

VISTO il parere della Corte dei Conti sez. Lombardia/448/2013/PAR secondo cui “Qualora

Uamministrazione istante intenda wiilizzare il dipendente mediante il ricorso alla procedura in
convenzione ai sensi dell’ art. 1, comma 557della legge n. 311/2004, al di fuori del normale orario di



lavoro comunque espletato presso !’ amministrazione di appartenenza e con oneri finanziari aggiuntivi
per I’ amministrazione di destinazione, si é in presenza di un’assunzione a tempo determinato,
assimilabile, quanto ad effetti, al comando e, per tale motivo, rientrante nel computo del vincolo
finanziario prescritto dall'art. 9, comma 28, del D.L.n. 78/2010;

DATO ATTO che sono stati rispettati i parametri di cui all’ art. 9,comma 28, del D.L.31 maggio 2010,
n. 78 e di cui all’ art.1, comma 557 e 557-quater della Legge n. 296/2006;

RICHIAMATO I’art.92 del T.U.E.L - Rapporti di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale;

CONSIDERATO quindi che, al fine di assicurare lo svolgimento di una funzione istituzionale
essenziale ed irrinunciabile, € possibile servirsi dell’ attivita lavorativa di un dipendente di altra
amministrazione locale , ai sensi dell’ art.1, comma 557, della L. n. 311/2004, appositamente autorizzato
dall’ amministrazione di provenienza per il quale il comune dovra sopportare i relativi costi, determinati
sulla base di quanto previsto dai contratti di lavoro per il personale del comparto Regioni Autonomie
Locali;

VISTA la L.R.n.48/91;
VISTO I'O.A.EE.LL vigente nella Regione Siciliana;

RIBADITO che la fattispecie non costituisce una nuova assunzione di personale, e come tale non é subordinata al
rispetto dei vincoli assunzionali di cui all'art. 76, comma 7 del d.l. 112/2008 e succ. mod. (sez. regionale Piemonte
18.7.2012, n. 281) ed a quelli di cui all'art. 9, comma 28 del d.l. 78/2010, non traitandosi di una nuova assunzione
di personale con contratto di lavoro flessibile, ma di un migliore utilizzo delle risorse gia in forza nel settore
pubblico, nei limiti orari di un unico rapporto di lavoro a tempo pieno (sez. regionale Toscana, n. 6 del 31.1.2012,
sez. regionale Piemonte n. 200 del 25.5.2012);

VISTO il parere UPPA del D.P.F.n. 34/2008 del 25.5.2008 in ordine alla perdurante applicabilita dell'art. 1,
comma 557, L. 331/2004;

VISTO il parere n. 264/2014 della Sezione regionale per il controllo della Corte dei conti per la Lombardia,;

RILEVATO che il Comune rispetta il richiamato comma 557 dell'articolo unico della L. n. 296/2006,in quanto ha
assicurato il contenimento della spesa di personale;

DELIBERA
Di RICHIAMARE le premesse parte fondamentale e integrante della presente;

DI DISPORRE, senza soluzione di continuita e fino al termine del mandato elettorale del Sindaco di S. Marco

d’Alunzio, ai sensi dell'art. I. comma 557 della legge 311/2004 del Geom. Monastra Orlando , dipendente del

Comune di 8.Marco d'Alunzio - Cat. C del vigente CCNL per prestare attivita lavorativa aggiuntiva al fine di far
. fronte alle esigenze dell'ufficio tecnico del comune di Frazzano;

DI DISPORRE , altresi, che lo stesso verra utilizzato presso il Comune di Frazzand per un totale di n. 12 ore
settimanali complessive al di fuori del suo normale orario di servizio presso il Comune di San Marco d'Alunzio e
che tale limite & compatibile con quanto disposto dal D.Lgs. n. 66 dell” 08.04.2003 di attuazione delle Direttive
CEE in materia di orario di lavoro;

DI INCARICARE I'Ufficio ragioneria che si occupa della parte economica del personale di adottare gli
adempimenti gestionali necessari al relativo impegno di spesa, € le comunicazioni previste dalla legge;

DI DISPORRE per il servizio prestato a favore del Comune di Frazzano spettera il trattamento economico
previsto dal CCNL degli EE.LL. per la cat. C. Il trattamento economico si intende al lordo delle ritenute



previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa vigente a carico del lavoratore. Il trattamento
economico, gli oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi e le relative imposte (Irap) per I’attivitd lavorativa
resa a favore del Comune di Frazzand, saranno corrisposti € versati direttamente dal Comune di Frazzano. Al
dipendente, se e in quanto dovuti, potranno essere corrisposti eventuali traltamenti accessori ai sensi e per gli
effetti della vigente normativa.

DI TRASMETTERE il presente atto al Comune di San Marco e al dipendente Geom. Monastra Orlando.

Il Proponente
Il Sindaco

5%



COMUNE DI FRAZZANQO?

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Amministrativa esprime parere favorevole sulla presente
proposta di deliberazione, in ordine alla regolaritd tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, ed alla
regolarila e correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Data Zﬁ!ol ’Lﬂ&({

Il Responsabile Afea ministrativa
Dr, Antpgj b

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

It sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. n® 267/2000 ¢ dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che ’approvazione del presente provvedimento
[ x comporta (ovvere) [J non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma | e dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale suj
controlli interni, esprime parere X[[] FAVOREVOLE (owero) [] NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

Data } 5 (m IZOIL( 11 Responsabile dell'A cgngfnico-Finanziaria
Dr.z to ILETI




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO;
VISTO che ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 e modificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetio hanno espresso parere:

e [l Responsabile del servizio interessato, per fa regolarita tecnica, parere favorevole;

* [l Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole.
VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

SUCCESSIVAMENTE

IL PRESIDENTE
Stante I'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Legge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



1l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE

F.to Ing. Gino Di Pane

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale

F.to Liiro Peluso Carmelo F.to Dott.ssa Laura Reitano

|X| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44,

Li 25.01.2024 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Laura Reitano

[ [ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
CERTIFICA che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

on-line per giorni quindici consecutivi, dal al
Al n.
’\E !
- U&l;mﬂ s Frazzand li

R SEGRET. LE

L’Istruttore Amm.vo Il Segretario Comunale
F.to Castrovinci Ermelinda F.to Dott.ssa Laura Reitano

SIATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4°
LR n.41/91)

Il Responsabile del Servizio:
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno .L5.01.2024
11 decorsi il0 giorni dalla pubblicazione {(art.12,comma 1, LR . n.41/91)

X il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano li 15.01.2024
[l Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Laura Reitano




